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Normeringer, besparelser og velfeerd i dag- og fritidstilbud

60 procent af de ansatte i landets daginstitutioner og fritidstilbud har inden for de seneste 2 ar oplevet
at fa mindre tid til de enkelte bgrn. Det har konsekvenser for bgrnene. Saledes svarer 46 procent af
FOAs medlemmer ansat i vuggestuer, at de ugentligt eller oftere oplever ikke at have tid til at give
barnene trast, og tilsvarende svarer 56 procent, at de ikke kan na at tage sig af konflikter.

Det viser en undersggelse, som FOA har gennemfgrt blandt medlemmerne af FOAs medlemspanel i
perioden fra 6. til 20. oktober 2025. | alt deltog 581 medlemmer ansat i vuggestuer, bagrnehaver,
dagplejen, SFO'er, fritidshjem og klubber i undersggelsen.

Hovedkonklusioner

[ Over halvdelen (53 %) af de ansatte i dag- og fritidstilbud har oplevet besparelser inden for det
seneste ar.

[ En tredjedel (33 %) af de ansatte i daginstitutioner og fritidstilbud har inden for de seneste to ar
oplevet forringede normeringer. Veaerst ser det ud pa omradet for stagrre barn, hvor naesten
halvdelen af de ansatte i klubber, SFO’er og fritidshjem har oplevet lavere normering.

[ 60 procent af de ansatte i daginstitutioner og fritidstilbud har inden for de seneste to ar oplevet,
at de har fdet mindre tid til det enkelte barn.

[ To ud af tre (66 %) af de ansatte i dag- og fritidstilbud svarer, at deres arbejdsmaengde inden for
de seneste 2 ar er blevet starre eller meget starre.

[ En tredjedel af de ansatte i dag- og fritidstilbud (32 %) oplever ugentligt eller oftere, at de ikke
har tid til at give trast. Ansatte i institutioner oplever det hyppigere end ansatte i dagplejen.
Blandt ansatte i vuggestuer er det 45 procent, som ugentligt eller oftere oplever ikke at have tid
til at give trast, mens den tilsvarende andel for dagplejere er 11 procent.

[ 37 procent af de ansatte i dag- og fritidstilbud oplever ugentligt eller oftere, at de ikke kan na at
tage sig af konflikter. Ansatte i institutioner oplever det hyppige end ansatte i dagplejen. Blandt
ansatte i vuggestuer er det 56 procent, som ugentligt eller oftere oplever, at de ikke kan na at
tage sig af konflikter mellem bgrnene, mens det i dagplejen kun er 13 procent, der oplever
dette.
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Sammenlagt 46 procent af de ansatte i dag- og fritidstilbud fgler sig ugentligt eller oftere
utilstraekkelige, fordi barnene ikke far den omsorg, som medlemmerne synes er rimelig.
Andelen, der oplever dette er hgjere blandt ansatte i institutioner, end den er blandt dagplejere.
Blandt ansatte i vuggestuer er andelen saledes oppe pa 67 procent, mens den blandt dagplejere
er nede pa 15 procent.
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Over halvdelen af de ansatte i dag- og fritidstilbud har oplevet besparelser

53 procent af FOAs medlemmer ansat i dag- og fritidstilbud har inden for det seneste ar oplevet
besparelser eller nedskaeringer péa deres arbejdsplads. Saerligt hgje er andelene blandt dagplejere og
ansatte i SFO, fritidshjem og klub. Her er det hhv. 65 og 62 procent, der svarer, at de har oplevet
besparelser. Blandt ansatte i vuggestuer og bgrnehaver ligger andelene pé hhv. 39 og 40 procent.

Figur 1. Har der inden for det seneste ar vaeret gennemfgrt besparelser eller nedskaeringer pa

din arbejdsplads?
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En tredjedel af de ansatte i daginstitutioner og fritidstilbud oplever forringede normeringer

33 procent af de ansatte i daginstitutioner og fritidstilbud har inden for de seneste to ar oplevet, at
antallet af ansatte per barn er faldet pa deres arbejdsplads. 54 procent har svaret, at normeringerne
har veeret usendrede, mens 11 procent har oplevet en forbedring.

Andelen, der oplever forringede normeringer, er seerlig hgj blandt ansatte i SFO, fritidshjem og
klubber. Her er det teet pa halvdelen (49 %), som inden for de seneste to ar har oplevet forringelser.

Bemaerk at dette spargsmal ikke er stillet til ansatte i dagplejen.

Figur 2. Prov at teenke tilbage pa de seneste 2 ar. Er der i dag flere eller faerre ansatte pr. barn,

end der var for 2 ar siden?

| en daginstitution, primaert 0-2 arige (117) 22%
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60 procent oplever mindre tid per barn

60 procent af de ansatte i daginstitutioner og fritidstilbud har svaret, at de inden for de seneste 2 ar
har faet mindre tid til det enkelte barn. Ca. en tredjedel (35 %) oplever, at tiden, de har til radighed per
barn, er usendret, mens kun 4 procent oplever, at de har faet mere tid.

Svarfordelingen er meget ens for ansatte i hhv. vuggestuer, bgrnehaver og SFO/fritidshjem/klub.
Bemaerk at spargsmalet ikke er stillet til ansatte i dagplejen.

Figur 3. Prgv at teenke tilbage pa de seneste 2 ar. Har du faet mere eller mindre tid til det

enkelte barn i Igbet af de seneste 2 ar?
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To ud af tre af de ansatte i dag- og fritidstilbud oplever stigende arbejdsmangde

Sammenlagt 66 procent svarer, at deres arbejdsmaengde inden for de seneste 2 ar er blevet starre eller
meget starre. 30 procent svarer, at arbejdsmaengden er uaendret, mens kun ganske f& procent har
oplevet, at den er blevet mindre.

Andelen, der har oplevet en stigende arbejdsmaengde inden for de seneste to ar treekkes lidt ned af de
ansatte i dagplejen. Blandt dem er det 56 procent, der har svaret, at maengden er blevet starre eller
meget starre.

Figur 4. Er din arbejdsmangde blevet starre eller mindre inden for de sidste 2 ar?
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En tredjedel af de ansatte i dag- og fritidstilbud oplever ugentligt eller oftere, at de ikke har tid
til at give trost

32 procent af de ansatte i dag- og fritidstilboud oplever ugentligt eller oftere, at de ikke kan na at give
et barn trgst. 4 procent har svaret, at de oplever det flere gange om maneden. 30 procent oplever det
sjeeldnere, mens 27 procent aldrig oplever det.

Ansatte i institutioner oplever langt hyppige end dagplejere, at de ikke har tid til give trgst. Blandt
ansatte i vuggestuer er det eksempelvis 45 procent, som ugentligt eller oftere ikke har tid til at give
trast. Den tilsvarende andel for dagplejere er 11 procent.

Figur 4. Hvor ofte sker det, at du ikke kan na at give et barn trost?

| en daginstitution, primaert 0-2 &rige (117) b 14%  [12% 4% 28% 19% 4%
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37 procent af de ansatte i dag- og fritidstilbud oplever ugentligt eller oftere, at de ikke kan na
at tage sig af konflikter

37 procent af de ansatte i dag- og fritidstiloud oplever ugentligt eller oftere, at de ikke kan na at tage
sig af konflikter mellem bgrnene. 10 procent har svaret, at de oplever det flere gange om maneden. 30
procent oplever det sjeeldnere, mens 19 procent aldrig oplever det.

Ansatte i institutioner oplever langt hyppige end dagplejere, at de ikke kan na at tage sig af konflikter
mellem bgrnene. Blandt ansatte i vuggestuer er det eksempelvis 56 procent, som ugentligt eller oftere
oplever, at de ikke kan na at tage sig af konflikter mellem bgrnene. Den tilsvarende andel for
dagplejere er 13 procent.

Figur 5. Hvor ofte sker det, at du ikke kan na at tage dig af en konflikt mellem bgrn?
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Sammenlagt 46 procent af de ansatte i dag- og fritidstilbud feler sig ugentligt eller oftere
utilstraekkelige

46 procent af de ansatte i dag- og fritidstilbud oplever ugentligt eller oftere at fele sig utilstraekkelige,
fordi barnene ikke far den omsorg, medlemmerne synes er rimelig. Yderligere 12 procent oplever det
manedligt. 27 procent har svaret “Sjaeldnere”, mens 9 procent svarer, at de aldrig oplever at fgle sig
utilstraekkelige.

Andelen, der ugentligt eller oftere faler sig utilstraekkelige, er markant hgjere blandt ansatte i
institutioner, end den er blandt dagplejere. Blandt ansatte i vuggestuer er andelen, der svarer dette,
saledes oppe pa 67 procent, mens den blandt dagplejere er nede pa 15 procent.

Figur 6. Teenk pa din arbejdsplads. Hvor ofte fgler du dig utilstraekkelig, fordi

bornene/borgerne ikke far den omsorg, du synes er rimelig?
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden fra den 6. til den 20. oktober 2025.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pdmindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrgrte ogsa
andre emner end normeringer i dag- og fritidstilbud.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pad minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 7.412 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. 3.420 medlemmer,
svarende til 46 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist. 43 procent
svarede pa alle spgrgsmal, mens 3 procent afgav nogle svar.

Svarene praesenteret i dette notat stammer kun fra medlemmer ansat i vuggestuer,
barnehaver, dagpleje eller SFO/fritidshjem/klub. | alt gennemfarte 581 af disse medlemmer
undersggelsen.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Peedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.
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